附件

2026年全市经济社会发展主要目标任务一季度完成情况表
	序号
	工作任务
	年度目标
	第1季度目标
	是否

完成
	具体工作进展
	下步工作打算
	牵头领导
	责任单位

	16
	深化科技型中小企业和高新技术企业培育工程，加强产学研融通协作，强化关键共性技术攻关，实施省级科技创新项目100项以上。
	支持企业与高校院所打造创新联合体，加强关键核心技术攻关，实施省级以上科技创新项目100项以上。
	指导高新技术企业完成2025年度火炬统计。开展科技项目调研，做好申报准备工作。
	完成
	1.指导1683家高新技术企业完成火炬系统年报统计。

2.开展省级科技项目指南建议常态化征集工作，累计提报新能源、新材料、新一代信息技术、高端装备、医养健康等领域指南建议44项。
	加强对科技型企业的指导、“一对一”服务，帮助企业系统梳理科研项目、提升创新能力。加强与省科技厅对接汇报，做好省重大科技创新工程等项目的跟踪服务工作。
	李新胜
	市科技局

市税务局

	17
	积极链接国家、省战略科技力量，推进淄博绿色化工与功能材料山东省实验室、香港理工大学淄博技术创新研究院建设，新增省级以上创新平台15家。
	1.组织香港理工大学高层次人才与我市企业对接交流20次以上。

2.淄博绿色化工与功能材料山东省实验室累计引进高层次人才3人以上，实施科研课题5项以上。

3.新增省级以上创新平台15家。
	1.邀请香港理工大学教授团队来淄与医疗机构开展技术交流。

2.制定淄博绿色化工与功能材料山东省实验室建设推进方案。

3.加强对上沟通，及时掌握各类省级创新平台建设思路及工作计划。
	完成
	1.邀请香港理工大学协理副校长董澄等6位专家教授来淄，开展生物医药等领域技术交流，与淄博市市立医院就共同建设“转化医学实验室”达成合作意向。

2.制定完善了《淄博绿色化工与功能材料山东省实验室建设运行方案》，并提报省科技厅审核。

3.配合省科技厅完成2025年度省级新型研发机构年度绩效评价工作，以及省重点实验室绩效评价现场考察相关工作。
	支持创新资源丰富、创新能力突出的企业强化人才、项目、平台一体化建设，联合高校院所共建创新平台，建立更加开放、多元的运营管理机制，加大要素资源投入力度，实现创新平台“提质培优”。
	李新胜
	市科技局

市发展改革委

市教育局

市工业和信息化局

市财政局

市人力资源社会保障局

高新区管委会
齐鲁石化公司

	18
	深化与山东理工大学、山东农业工程学院、齐鲁医药学院等驻淄高校融合发展，推动大学城、科学城等集聚创新要素，促进院校地企资源共享、科技成果高效转化。
	围绕山东理工大学、山东农业工程学院、齐鲁医药学院等驻淄高校重点学科，征集我市企业技术需求不少于50项，推介驻淄高校高层次人才和科研成果不少于30个。
	围绕驻淄高校重点学科，征集全市技术难题和技术需求不少于50项。
	完成
	加快推进校城融合发展，累计征集全市企业技术难题、需求51项。
	根据我市企业技术需求，组织驻淄高校与我市企业对接交流，推进驻淄高校成果落地转话。
	李新胜
	市科技局

市教育局

周村区人民政府

高新区管委会

	37
	聚焦产业培育、民生改善、校城联动，扎实推动淄博新区“五个融合”，促进高新区、经济开发区完善产业发展、公共服务等功能布局。
	深化与市内外各高校合作，年内开展产学研对接交流活动不少于15场。


	推进高校研学实践与校地合作，深化资源共享及教研提升
	完成
	深化校地合作，聚焦新材料、机器人、智能装备、新能源等领域，组织香港理工大学徐王淮等8位专家教授来淄，与纽氏达特、智洋创新、新恒汇等企业开展合作交流。
	优化产学研对接机制，分产业领域协助企业提炼技术需求，通过多形式产学研活动，实现产业需求端与技术供给端精准高效对接。
	李新胜

沙向东

郭  庆
	市科技局

市商务局

淄博新区融合发展中心

市教育局

市自然资源和规划局

市卫生健康委

市行政审批服务局

市城市管理局

高新区管委会

经济开发区管委会


